


1. Общие положения 

1.1. Комиссия по оценке выполнения показателей эффективности 

деятельности педагогических работников (далее – Комиссия) частного 

детского сада «Любимый малыш» г. Белгорода(далее – ЧДС «Любимый 

малыш»), создается в целях рассмотрения информации, предоставляемой 

педагогическими работниками ЧДС «Любимый малыш», о выполнении 

показателей эффективности их деятельности. 

1.2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности 

деятельности педагогических работников ЧДС «Любимый малыш», на 

основе выполнения целевых показателей. 

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации; Трудовым кодексом Российской Федерации, 

законодательством Российской Федерации и иными региональными и 

муниципальными нормативными правовыми актами, регулирующими 

вопросы, входящие в компетенцию Комиссии, а также настоящим 

положением. 

2. Состав и полномочия Комиссии 

2.1. В состав Комиссии входят председатель с функцией секретаря и 

члены Комиссии, которые принимают участие в её работе на постоянной 

основе. 

2.2. Состав комиссии утверждается приказом заведующего ЧДС. 

2.3. К полномочиям Комиссии относятся: 

– рассмотрение представленных педагогами ЧДС информации по 

выполнению показателей эффективности их деятельности. 

2.4. Комиссия имеет право: 

– запрашивать у педагогических работников ЧДС «Любимый малыш», 

необходимую для её деятельности информацию; 

– устанавливать для педагогических работников ЧДС «Любимый малыш» 

сроки предоставления информации. 

3. Порядок работы Комиссии 

3.1. Общее руководство деятельностью Комиссии осуществляет 

председатель Комиссии.  

3.2. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в год, либо по 

мере необходимости. Дата проведения заседания Комиссии назначается 

председателем Комиссии. 

3.3. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем 

присутствует не менее половины от общего числа её членов. 



3.4. Комиссия принимает на рассмотрение от педагогических работников 

ЧДС «Любимый малыш» информацию по выполнению показателей 

эффективности деятельности педагогов до 25 августа текущего года. 

3.5. При принятии решений по итогам рассмотрения представленной 

информации Комиссия руководствуется результатами анализа достижения 

показателей эффективности деятельности педагогов, утвержденных приказом 

департамента по образованию администрации города. 

3.6. Решение Комиссии принимается большинством голосов членов 

Комиссии, присутствующих на заседании, путем открытого голосования. 

Члены Комиссии, несогласованные с решением Комиссии, вправе 

зафиксировать в протоколе свое особое мнение. 

3.7. Решение Комиссии отражается в протоколе, который подписывается 

всеми присутствующими членами Комиссии. 
 


